Uberaba/MG, 17 de setembro de 2.014.

Oficio/277/2014/SSPMU
Assunto: Comunica decisdo Assembléia e solicita posicionamento

[
Excelentissimo Senhor Prefeita,

Conforme é de conhecimento de V.Exa., em reunido realizada na data de 16/09/2014, no
periodo da manhi, com a participagdo, dentre outros, do Presidente deste Sindicado, do
Vereador Marcelo Borjio, de membros da Comissdo representativa de Servidores da SEDS, os
Secretarios de Governo e Administragdo informaram que o Governo Municipal nio iria atender
a reivindicagdo dos servidores integrantes das carreiras de Analista e Agente Governamental,
integrantes da SEDS, relativa 3 concessdo do “Prémio Produtividade”, porém, em contrapartida,
iria constituir uma Comissio Municipal, integrada por servidores indicados pela categoria
envolvida, para elaboracio de um Projeto de Lei estabelecendo o “Planc de Carreira” especifico
dos servidores da SEDS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Diante disso, tal proposta foi levada 3 discussdo em Assembléia Geral dos integrantes das
referidas carreiras, devidamente convocada através de Edital publicado nos jornais locais,
realizada em 16/09/2014, as 18:30 horas, na sede do Sindicato, tendo, a referida Assembléia
decidido, por unanimidade, que concorda com a implantacdo do Plano de Carreira, acima
referido, motivo pelo qual, designou os seguintes servidores para integrarem a Comissao

Municipal que ird proceder 4 elaboracio do Plano de Carreira destinado aos servidores da
SEDS, que ora sdo apresentados:

Titulares: g
GERALDO LIMA CASTANHEIRA
MARCA JERONIMO

SUELI GONCALVES MIRANDA

Suplentes:

VANESSA GOMES DE ABREU
REGINALDO APARECIDO NUNES
PAULO ROBERTO DE SOUZA

Todavia, a Assembléia decidiu que a categoria NAO concorda com a ndo concessao imediata do
“Prémio Produtividade” para os servidores da SEDS, vez que, além de tratar-se de uma medida
de correcdo de injustica remuneratoria, em respeito ao principio da isonomia, vez que,
servidores das mesmas carreiras de outras Secretarias recebem tal beneficio, trata-se de uma
promessa de campanha d e V.Exa., para atendimento de antiga reivindicagdo da categoria.

Por fim, a Assembléia deliberou que tal decisio deveria ser comunicada a V.Exa., bem como,
reiterada a reivindicagdo de concessio imediata da citada vantagem (Prémio Produtividade)
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enquanto o referido Plano de Carreira nio seja efetivamente implantado, solicitando o

posicionamento de V.Exa., a respeito no prazo limite até 25/09/2014, o que ora se procede
através do presente oficio.

Desta forma, dando cumprimento ao que restou decidido em Assembléia Geral da Categoria,
solicitamos, respeitosamente, o atendimento da solicitagdo acima referida.

Certos de vossa atengdo, renovamos nossos protestos de estima e respeito.

Cordialmente,

Luis Carlos dosSantes ~
Presidente/SSPMU

EXMO. SR.

PAULO PIAU

DD PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA
NESTA

Com copia para:
Secretdrio de Governo Wellington Cardoso Ramos; e
Secretario de Administragdo Rodrigo Gongalves Souto
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