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PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA
Assessoria Juridica

EXCELENTISSIMO SENHOR PROMOTOR DE JUSTICA ESPECIALIZADO EM
FAZENDAS PUBLICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SSPMU - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE UBERABA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°®
23.368.871/0001-68, inscrito no Ministério do Trabalho com o Cédigo Sindical n°
913.013.362.87422-6, neste ato representado por seu presidente LUIS CARLOS DOS
SANTOS, com sede propria na Rua Tancredo Neves, 55, Santa Marta, Uberaba/MG,
CEP: 38.061-370 e SINDEMU - SINDICATO DOS EDUCADORES DO MUNICIPIO DE
UBERABA, inscrito no CNPJ sob n® 07.554.659/0001-48, neste ato representado por
seu presidente BRUNO FERREIRA DA SILVA, com sede no Centro Comercial Elias
Joao, na Av. Dr. Fidélis Reis, 481 - A 06, Centro, Uberaba - MG, CEP: 38010-030, e-
mail: sspmu@netsite.com.br, vem mui respeitosamente a presenga de Vossa
Exceléncia, DENUNCIAR e PEDIR PROVIDENCIAS (ATRASO DE SALARIO VERBA
ALIMENTAR) em face do MUNICIPIO DE UBERABA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ PF 166.943.686-15, podendo ser citado na Avenida Dom Luiz Santana,
n® 141, Santa Marta, Uberaba/MG, CEP: 38061-080, pelos fatos que passa expor a
sequir:

DA LEGITIMIDADE ATIVA

Os Sindicatos, ora requerentes, como substituto processual & instituto de
direito constitucional, contido no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal. A propésito, ha
que se considerar: examine-se a questao, exclusivamente sobre o invocado fundamento

constitucional, nos limites da representagao expressada em Estatuto» -t
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Cabe a estas Entidades a representacéo Sindical, na figura denominada
substituicdo processual, pela defesa coletiva ou individual da Categoria. Assim dispoe o
Inc. lll do Art. 8 da Carta Magna:

“lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes Judiciais ou
administrativas;”

Temos pois, como pressuposto do raciocinio, que o artigo acima
especificado, € indiscutivelmente autoaplicavel, ou de eficacia plena. O STF ja se
posicionou sobre o tema:

“A legitimacdo das organizagdes sindicais, entidades de
classe ou associagoes, para a sentenga coletiva, é
extraordinaria, ocorrendo em tal caso, substituicao
processual. Nao se exige, tratando-se de sequranca coletiva, a
autorizacdo expressa aludida no inciso XXI do Art. 5° da
Constituicdo (STF, RE 212.707-8-DF, Carlos Mario)."”
Nota-se que o permissivo legal (substitutivo processual), independe de
procuragao, posto que ndo procurou o Legislador limitar, ndo cabe o interprete fazé-lo,

conforme entende Decisio proferida pelo Supremo acima especificada
DOS FATOS

Os requerentes consistem em entidades sindicais, de representagao de
todos os Servidores publicos municipais de Uberaba, tendo a presente representacao
obrigar o Municipio de Uberaba a pagar os salarios dos servidores publicos municipais,
por se tratar de verba alimentar.

Assim, os requerentes estao em funcionamento ha anos, como se infere
de seus Estatuto Social, o qual lhes atribui, dentre outras, a tarefa/obrigacéo de defender
e representar os interesses gerais e individuais de sua classe, junto as autoridades
administrativas e judiciais, relativas as suas atividade = [\
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Com isso, os requerentes SSPMU e SINDEMU s&o legitimos

representantes de todas as categorias de servidores publicos municipais de

! Uberaba/MG, e foram informados hoje através do Jornal da Manha que havera atraso no
1 pagamento do salario dos servidores, comunicando que:

Sem verba do Estado, pagamento dos servidores fica para o fim da
semana. Se os recursos esperados nio forem transferidos até amanha
para o municipio, o pagamento dos salarios pode ficar para a préxima
semana. 10/09/2018 - 07:34:40. - Por Gisele Barcelos Ultima atualizago:
10/09/2018 - 09:03:59,

SZei A N -

Wellington Fontes justifica que o Estado ndao cumpriu os repasses
programados nesta primeira semana

Servidores da Prefeitura ficam sem receber no quinto dia Util. A data cai nesta
segunda-feira por causa do feriado da Independéncia, mas o pagamento do
funcionalismo nao sera liberado hoje.

o

O secretario municipal de Finangas, Wellington Fontes, justificou que o Estado
nao cumpriu os repasses programados na primeira semana de setembro ea
situagcdo comprometeu a programacdo para o depésito dos saldrios do
funcionalismo. “Na segunda-feira [hoje] ndo vai sair. Ja esta descartado. O
dinheiro ndo veio. Entdo, & impossivel’, posiciona.

O secretario afirma que a nova previsao € pagar os servidores da Prefeitura até
o fim desta semana, mas a confirmacgao depende da entrada da verba estadual

~
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que esta em atraso. "Se o repasse estadual for feito até terca [amanha],
possivelmente o salario saira no dia 14", manifesta.

No entanto, se os recursos esperados nao forem transferidos até amanha para
0 municipio, o secretario argumenta que o funcionalismo municipal tera que
aguardar mais para ter o dinheiro na conta. “Se a verba nao chegar até terca,
pode ser que fique para a semana seguinte. Vai ter que esperar”, encerra,

O risco de atraso nos saldrios j& havia sido admitido pelo secretario de
Financas e o problema foi comunicado a sindicalistas, em reunido, na semana
passada.

Os servidores publicos do Municipio de Uberaba, trabalharam e fizeram
compromissos com seus saldrios, que & verba alimentar, ndo sendo plausivel a
alegagéo do Municipio de Uberaba, simplesmente nao tem dinheiro, ou mesmo, com a
alegagéo do atraso do repasse do Estado, pois o Municipio deveria se organizar em
outras fontes, e n&o atingir diretamente o servidor.

Ora Nobre Promotor de Justica, o salario & verba alimentar e todo
trabalhador Brasileiro, aguarda o quinto dia (til para pagar suas contas mensais, fazer
compras de supermercado, pagar escola dos filhos, dentre outras coisas, o que se
verifica no caso em tela, € um descaso da Administragao Publica para com o servidor
que luta diariamente para manter a maquina publica funcionando e quando precisa do
minimo de seus direitos, se vé lesado. Evidencia-se assim, o grau de desinteresse e
desrespeito que o Municipio Requerido trata o Servidor Publico.

Tal fato causa uma enorme perda do poder aquisitivo do trabalhador e
visa impingir aos Servidores estado de verdadeira pentria e, até, desespero em face de
possuirem, a maioria deles, esta como Unica fonte de sobrevivéncia.

Tem-se, com isso, que a prioridade municipal n&o esteve — e nao esta -
voltada aos funcionarios. O dinheiro arrecadado possui outras prioridades que nao pagar
os funcionarios que, de forma inegavel, utilizam seus salarios para propria

sobrevivéncia. b ¢
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As empreiteiras, os fornecedores e demais credores da Prefeitura tem
prioridade sobre aqueles que utilizam seus vencimentos para pagar o alimento
comprado no mercado, a agua, a luz e demais servicos e produtos indispensaveis a
sobrevivéncia humana. Se o mercado nao lhe fornece a comida, esta inevitavelmente
faltara. Por certo, a barriga (principalmente dos filhos de tenra idade) nao tem mais como
esperar.

Nao precisa ter “olhos de lince” para ver a tragica situagao por que
passam, privados do bem maior do trabalhador que é o salario ap6s um més de servigo.
Com este atraso, os Servidores pagarao altas taxas de juros ao Banco e aos credores
pelo atraso indevido pelo Municipio de Uberaba.

A natureza alimentar do salario fez com que se criasse um sistema de
amparo ao salario, dentre eles convém ressalvar a irredutibilidade salarial, integridade
do salario, intangibilidade do salario e certeza do pagamento do salario, sendo este
altimo o principio da pontualidade, nao bastando o Empregador quita-lo, devendo ser na
data correta.

De destacar-se, nesse sentido, que a obrigagdo salarial, quanto
estipulado o pagamento em periodicidade mensal - como é o caso em tela - tem prazo
para cumprimento até o quinto dia (til do més subsequente ao vencido.

O salario, um dos elementos essenciais do contrato de trabalho,
encontra em sua natureza alimentar, de subsisténcia, caracteristica social de total
relevancia, inclusive, com protegdo constitucional, e nao poderia ser diferente, e
incriminando sua retengao dolosa. Assim se vé:

"Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que vissem a melhoria de sua condigéo social:

VI - irredutibilidade de salarios, salvo o disposto em convengoes ou
acordo coletivo de trabalho;

X protegdo do salario na forma de lei, constituindo crime sua
retencao dolosa:..."%
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O festejado Amauri Mascaro Nascimento, com singular propriedade, &
categorico ao acentuar que "a dimensdo do salario nao é, porém, apenas
econdémica; é também social. O salario é um instituto sécio-econémico. O Direito
do Trabalho atua sobre o salario no sentido corretivo das distor¢ées que
resultariam caso ficasse totalmente absorvido e entregue ao raciocinio frio da
concepg¢do economica. Assim, o trabalhador, em fun¢do do salario, é,
primeiramente, uma pessoa com necessidades vitais que precisam ser
atendidas..." (In MANUAL DO SALARIO, 2° edigdo, LTr, pags. 19/20).

O atraso do pagamento dos salarios constitui ofensa a ordem juridica
laboral de maior importancia no ambito trabalhista, j4 que nao basta pagar, tem que ser
nada data correta.

Assim, serve a presente para denunciar e requer que Vossa Exceléncia
receba a denuncia, e em pedido liminar determine ao Municipio de Uberaba que efetue o
pagamento do salario dos servidores publicos municipais em atraso e os demais que
sejam feitos sempre até o 5° dia util seguinte ao do més trabalhado, sob pena de
constituir crime com imposigao de multa por descumprimento a ser fixado pelo Juizo
Competente.

Lancados os escolios, requer providéncias de Vossa Exceléncia, para
que o Municipio de Uberaba efetue o pagamento dos salarios de todos os servidores
publicos municipais imediatamente.

Nesses termos,
Pede e espera deferimento.
Uberaba/MG, 11 de setembro de 2018.

Presidente SSPMU
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