SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA

Oficio n°: 051/ SSPMU/2015

Uberaba/MG, 26 de Margo de 2015,
Assunto; Solicitaggo (FAZ)

Excelentissimo Senhor
Paulo Piau Nogueira

DD. Prefeito Municipal de Uberaba ?\?‘

Senhor Prefeito, . +*

Solicitamos & Vossa Exceléncia, de acordo com o que preconiza a Lei n°® 12.994/14,
a imediata implementagéo do piso salarial dos agentes comunitarios de salde em
nosso Municipio.

Salientamos que tal categoria recebe atualmente a quantia de R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais), quando deveria receber mensalmente, e de

acordo com a Lei, acima citada, a quantia de R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze
reais).

Com o cumprimento da le
competentes servidores
adotada em nosso Pais.

gislagdo, além de uma melhor valorizagdo destes
0 Municipio também passa a cumprir a exigéncia legal

Certos do vosso acolhime

to quanto a solicitagéo, reiteramos nossos protestos de
estima e respeito. o,
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Atenciosamente, 3‘, 4 /5:7_ /;_
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Presidente SSPMU 2% Secretaria SSPMU
C/Cépia para o Senhor:

Marco Tilio Azevedo Cury
DD. Secretario Municipal de Satde

Rua Tancredo Neves, 55 — Bairro Santa Marta - Uberaba — MG — CEP 3806] -370 -
Fone/Fax PABX: 3312-5550  CNpJ - 23.368.871/0001-68 — E-mail: sspmu@netsite.com.br



Adminitracho UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE

OFICIO N° 0014/2015/ASSEJURSAD

Uberaba, 15 de junho de 2015.

Ao

Sr. LUIS CARLOS DE SOUSA

Presidente SSPMU

Rua Tancredo Neves, n.° 55 — Bairro: Santa Marta.
CEP 38061-370 - UBERABA/MG

ASSUNTO: Resposta ao Oficio 051/SSPMU/2015.

Prezado Senhor Presidente, ' 5

Com os nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para informamos que
0 Projeto de Lei (que altera a Lei 10.076/2006) referente ao piso salarial dos agentes
comunitarios em salde e agentes de combate a endemias, conforme determina a Lei
12.994/2014, fora protocolado na Camara Municipal de Uberaba em 18 de junho de 2015,

conforme copia do protocolo em anexo.

Importante salientar que este Governo tem pautado sua politica na constante
valorizag&o do servidor, buscando melhorias para as condigbes de trabalho em varias agées do
Grupo de Trabalho de Politica de Pessoal, inclusive cumprindo pisos salariais de categorias,
COmo a que se menciona.

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de estima e considerag&o.

Atenciosamente,

Eclair Gonga

mes
Secretaria Municipal a

e Administracédo

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 "w"ww.uberaba.mg.gov.br
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Uberaba(MG), 09 de Junho de 2015.

Of. N° 122 — SEGOV/2015
Da: Secretaria Municipal de Governo

Ao: Exmo. Sr.
Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA

Presidente da Camara Municipal
NESTA i 3

Senhor Presidente,

encaminhar para apreciagao dessa

Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que Altera a Lei n.°
10.073/2006 gue "Regulamenta o exercicio das atividades de
Agente Comunitario de Saiide e de Agente de Combate as Endemias
o Ambito do Municipio e da outras providéncias”.

Vimos pelo presente,

Certos da vossa costumeira atencdo, ~manifestamos

Oprotestos de estima € elevada consideracao.

Atencidsamente, =
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RODOLFO L CIANO-\CECILIO

Secretario Mupicipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo
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MENSAGEM N° 132 DE 2015

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos em anexo Projeto de Lei que Altera a Lei n.° 10.073/2006
que “Regulamenta o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias no ambito do Municipio e da outras providéncias”.

A Lei Federal n® 11.530, de 05 de outubro de 2006, foi recentemente

alterada pela Lei Federal n® 12.994/2014, institui piso salarial profissional nacional e
diretriz para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de

Combate as Endemias. %

Sendo que o piso nacional criado corresponde ao vencimento inicial dos
Agentes de Comunitérios de Salide - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE no
valor fixo de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), existindo a obrigatoriedade de
paridade entre remuneragdo de ACS e ACE. Certo que ndo contempla eventuais adicionails
ou outras espécies remuneratdrias, mas é relativo apenas ao vencimento base. O valor do
piso fixado é referente 3 carga hordria de 40 (quarenta) horas.

A Lei Federal n° 12.994/14 em seu art. 9°-C dispGe sobre a competéncia da
UniSo para prestar assisténcia financeira complementar no valor de 95% (noventa & cinco
por cento) do piso salarial fixado, porém o Poder Executivo Federal, via decreto, até o
momento ndo publicado, deverd fixar os pardmetros referentes a quantidade maxima de
agentes passiveis de contratacdo-com o auxilio da assisténcia financeira complementar da
Unido, ou seja, ainda que o municipio tenha um quantitativo de agentes, compete a Unido
dizer o nimero de agentes que ela ird cooperar prestando assisténcia financeira

complementar,

Por outro lado, nada impede que o municipio possa privilegiar as categorias
de profissionais, que possuam vinculo direto com o ente publico, com o pagamento do
piso salarial no valor fixado pela referida lei, porém, todo o acréscimo correra por conta de
dotacBes com recursos préprios. Salientando que, ndo serdo contemplados com os
repasses da assisténcia financeira complementar os contratos realizados com entidades
privadas — OS, OSCIP, p.ex., mesmo que para fins de atividades de interesse publico.

Desta forma, o Municipio de Uberaba tem o intuito de implantar o novo piso
salarial em reconhecimento e valorizagdo de todos os profissionais, Agente Comunitario
em Salde e Agente Combate 3s Endemias, pois acreditamos que essa atitude € essencial,
uma vez que 0s mesmos operam diretamente com o cuidado da satide publica.

T RS BT T 05 I




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo
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Nesse sentido, precisamos atentar para a existéncia de prévia dotagdo
orgamentaria e de previsdo na Lei-Orgaméntaria Anual e as demais exigéncias constantes
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, assim, apresentamos os estudos de Impacto
Financeiro e Orgamentério — Arts. 15 e 16 da LRF — lembrando que o aumento de
remuneragao deve ser analisado como despesa de carater continuado do Art.17 da LRF.
Considerando, ainda, os limites gastos com pessoal.

Diante ao exposto, encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Projeto de
Lei que tem por finalidade alterar o anexo da Lei Municipal n® 10.073/2006, alterada pela
Lei n® 10.120/07, para analise, consideragdes e providénciageque se fizerem necessarias
para implantagdo do piso salarial aos profissionais .de Agente Comunitério de Salde e
Agente Combate as Endemias, dentro dos ditames legais.

Nesse diapasdo, esclarecemos que permanece vedada a contratacdo
tempordria ou terceirizada de Agentes de Comunitérios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a3 surtos epidémicos, na forma da lei
aplicavel.

Pelo exposto, solicitamos aos Ilustres Vereadores que aprovem a matéria
proposta, haja vista a relevancia para nosso Municipio.

Prefeitura Municipal de Ub_eraba(MG), 9 de junho de 2015.
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RODOLFO L ANO FE LIO
Secretario Municipal de\Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA UBERABA
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° /2015

Altera a Lei n.© 10.073/2006 que “Régulamenta o exercicio das atividades
de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias no
ambito do Municipio e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por Seus
representantes na Cimara Municipal, aprova € eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. O Anexo da Lei Municipal n® 10.073, de®29 de novembro de 2006 e
posteriores alteragoes, que "Regulamenta 0 exércicio das atividades de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias no ambito do Municipio”,
passa a vigorar com a alteragdo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 20 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Uberaba/MG, quinta-feira, 17 de junho de 2015.
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ANEXO UNiCOo

Tabela a que se refere a.artigo 11#da Lei 10.073 de 29 de novembro de 2006

JORNADA
! ATIVIDADE VAGAS SEMANAL VENCIMENTO
|__Agente Comunitario de Saude G | (..) R$ 1.014,00 (NR) |
|_Agente Combate s Endemias | 300 (NR) | (...) | R$1.014,00 (NR) |
1 -




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPART BENTO DE GESTAG DO TRABALHO E EDUCAGAD EM 5A ™
IMPACTO FINANCEIRD PARA A IMPLANTAGAD DO PISO DOS ACS E ACE

SITUACAO ATUAL N:E
'k

‘Iﬁ 978,82 | RS 1_1&85.1. 71
16.978, 82 R$ 118.851,71

carsausa 1

28/05/15




’M SECRETARIA MUNICIPAL OF SAUDE
DEPAI AMENTO DE GESTAG DD TRABALHO E EDUCAGAD Em SAUDE
IMPACTO FINANCEIRD PARA A IMPLANTACAO DO PISO DOS ACS F ACE

EFI& s

“MNEaL B

RS 31a, 926,27 | RS

272 RS 1433600 | 7S
2727

RS HIUJSSDZ‘! R34 104

VALOR ATUAL REPASSADO PELA umio

W\LOR-MJQM _RECURSO

to,Uni 0T g [T Custa Mansal 1|0
:asgaaas aus 247,76 RS 2.836.734,31
A05.247,76 R$ 2. Eaﬁ 734,31

A05.247,76 | RS 2. 836.734,31

275.808,00 | RS 1. 920.656,00
119.439,76 RS acs,

~201.946,45

BT ’é‘uﬂa
57.637,90

HB 375 ,84 | RS 1.157, 637,90

RS 165.376,84

112. 554 UD RS 73? 8?8 0o |
-R$ AN B4

nGENTE COMUN‘ITARIO DE SnUIIE
= ATG) DE SAUL
Total

ALAD A CURTO PRAZO
[Ad - Insalub i a

vm.on REPJ\SSAGO PELA umﬁo

IMPACTO T( %ACUR'[D.F i i
Imuana calculado coin base no: relatdrios do stema de folha ge Pagamento,
* valoras referentes aos 07 meses restantes de 2015
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i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .J

DEPARK _b\?___mZHO DE GESTAO bo TRABALHO £ EDUCACAD Em SAUDE
IMPACTO FINANCEIRD PARA A IMPLANTACAD DO piso DOS ACS E ACE

IMPACTO FINANCEIRO QUADRO ATUAL
gé VALOR PARA 2015
T % 68.029,65 | s 476.207,54

VALOR PARA 12 MESES
RS 908.922,91

1.385.130,44

Agente de Combate a5 Endemias

SITUACAO ATUAL

QUANTIDAGE VALOR MENSAL VALOR PARA 2015
! RS 28.849,49 | R 201.946,45
SITUACAO A CURTO PRAZO

QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR PARA 2015
! RS 52.822,84 | RS 369.759,40
L mlw ¥ 81.672,34

IMPACTO FINAN CEIRO TOTAL

Evaldo José Espindula

Subsecretirio Municipal de Saide Se

Carsousa
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